PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

KECAMATAN SUGIO
Jalan Raya Sugio No. 60 Sugio Kodepos 62256
Telepon (0322) 458222 E-mail: sugio@lamon ankab.go.id
Website:www.lamongankab.go.id.

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT SUGIO
NOMOR : 188/ 24 /KEP/413.312/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

CAMAT SUGIO

_ bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 Tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

. bahwa guna melaksanakan ketentuan Pasal 4 Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 1 Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan, maka
dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu (IKI)
sebagai penjabaran dari Indikator Kinerja Utama setiap Pejabat
Pengelola Kegiatan dengan Keputusan Camat Sugio;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Timur (diumumkan dalam Berita Negara pada tanggal 8 Agustus
1950);

. Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang
- undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 46 14);

. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 Tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;

_ Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Pendayagunaan

Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 Tentang
Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;Nomor 14 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2016 - 2021;



7. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 28 Tahun 2018 Tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Lamongan Tahun 2018.

MEMUTUSKAN

Menetapkan;

KESATU . Indikator Kinerja Individu sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Sugio untuk
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana
Kerja dan Anggaran, menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja sesuai
dokumen Rencana Strategis.

KEDUA . Apabila dalam penyusunan Dokumen Indikator Kinerja Individu
(IKI) terdapat kekeliruan akan dibetulkan lebih lanjut.

KETIGA . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sugio
Tanggal : 15 Januari 2021
Kl P ’

Keputusan ini disampaikan kepada:
Yth. 1. Bpk. Bupati Lamongan ;
2. Sdr. Inspektur Kabupaten Lamongan ;
3. Sdr. Kepala Bagian Organisasi
Setda Kabupaten Lamongan;
4, Sdr. Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten
Lamongan.




 Sekretaris Kecamatan

Lampiran Keputusan Camat Sugio

Nomor

- 188/ %A /Kep/413.312/2021

Tanggal: 15 Januari 2021

erlaksananya Perencanaan, | Prosentase dokumen perencanaan, laporan kinerja Jumlah dokumen laporan keuangan Subbag Perencanaan
enganggaran, dan Evaluasi | dan laporan keuangan yang tepat waktu yang selesai tepat waktu dan Keuangan
inerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen laporan keuangan % 10uA
yang dibuat
erlaksananya Administrasi | Prosentase jumlah dokumen perencanaan, laporan | Jumlah dokumen perencanaan, laporan kinerja dan Subbag Perencanaan
‘euangan Perangkat Daerah kinerja dan laporan keuangan yang tepat waktu laporan keuangan yang sesuai pedoman . dan Keuangan
Jumlah dokumen perencanaan, laporan kinerja dan |* i
laporan keuangan yang dibuat
! ol : Jumlah Aparatur yang telah disiplin
t}erlaksanapnya Adniaans! Prosentase aparatur yang disiplin Jumlah Aﬁagrztur x 100% Subbag Utpum i
(epegawaian Perangkat Daerah OPD Kecamatan Sugio Kepegawaian
"erlaksanannya  Administrasi | Prosentase unit kerja internal yang terlayani dengan | Jumlah Aparatur OPD yang terlayani dengan baik < 100% Subbag Umum dan
Jmum Perangkat Daerah baik Jumlah Aparatur OPD Kecamatan Sugio Kepegawaian
[erlaksananya Pengadaan | Prosentase sarana dan prasarana aparatur dengan Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur
3arang Milik Daerah Penunjang kondisi baik dalam kondisi baik < 100% Subbag Umum dan
Jrusan Pemerintah Daerah Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur Kepegawaian
yang dimiliki

Terlaksananya Penyediaan Jasa | Prosentase jasa penunjang urusan umum yang Jumlah Jasa Penunjang yang Terbayar Subbag Umum dan
penunjang Urusan Pemerintahan | terbayar tepat waktu Jumlah Jasa Penunjang yang Terbayar Tapat Waktu | X 100% ke
Daerah Kepegawaian
Terlaksananya  Pemeliharaan | Prosentase jasa pemeliharaan kantor Jumlah Jasa Pemeliharaan yang Terlaksana Subbag Umum dan
Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Jasa Pemeliharaan yang Terlaksana Tepat | X 100% K S

Waktu epegawaian

Urusan Pemerintahan Daerah




B. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Terlaksanannya Administrasi

umlah Aatur yang telah disiplin

Subbag Umum dan

. Prosentase aparatur yang disiplin Jumlah Aparatur x 100% .
Kepegawaian Perangkat Daerah OPD Kecamatan Sugio Kepegawaian
Terlaksanannya Administrasi Umum Prosenta_se unit ke1ja internal yang | Jumlah Aparatur OPD yang terlayani dengan baik T Subbag Umum dan
Perangkat Daerah terlayani dengan baik Jumlah Aparatur OPD Kecamatan Sugio X °| Kepegawaian
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Prosentase = sarana dan  prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | aparatur dengan kondisi baik dalam kondisi baik 100% Subbag Umum dan
Daerah Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur i °| Kepegawaian

yang dimiliki
Terlaksananya Penyediaan Jasa | Prosentase jasa penunjang urusan umum Jumlah Jasa Penunjang yang Terbayar Subbag Umum dan
: ! ]
gear:;:flang Urusan  Pemetintahan | yang terbayar tepat waktu Jumlah Jasa Penunjang yang Terbayar Tapat Waktu eI Kepegawaian
Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Prosentase jasa pemeliharaan kantor Jumlah Jasa Pemeliharaan yang Terlaksana
Milik Daerah Penunjang Urusan ‘ Foo e e Pantiliastan Terlaksana Teoat | X 100% Subbag Umum dan
Deskaibabk o Chad umlah Jasa Pemeliharaan yang Terlaksana Tepa Kepegawaian

Waktu

C. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

dokumen

Perencanaa

Terlaksananya Perencanaan, | Prosentase perencanaan, Jumlah dokumen laporan keuangan Subbag
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | laporan kinerja dan laporan keuangan yang selesai tepat waktu dan Keuangan
Perangkat Daerah yang tepat waktu Jumlah dokumen laporan keuangan # VI

yang dibuat
Terlaksananya Administrasi Keuangan | Prosentase jumlah dokumen | Jumlah dokumen perencanaan, laporan kinerja dan Subbag  Perencanaa
Perangkat Daerah perencanaan, laporan kinerja dan laporan keuangan yang sesuai pedoman oa% dan Keuangan

laporan keuangan yang tepat waktu

Jumlah dokumen perencanaan, laporan kinerja dan
laporan keuangan yang dibuat




D. Kepala Seksi Pemerintahan

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi

Prosentase jumlah koordinasi dan

pembinaan di bidang pemerintahan,

Jumlah Pembinaan Pemerintahan Desa, keamanan
dan ketertiban, sosial dan pembangunan wilayah

Dan Koordinasi Pembinaan Dan . )
Pengawasan Pemerintahan Desa keamanan dan ketertiban, sosial ~dan yang dilaksanakan X 100%|  Kasi Pemerintahat
pembangunan wilayah Jumlah Pemerintahan Desa
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan | Prosentase jumlah  koordinasi dan Jumlah Pembinaan Pemerintahan Desa yang
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan pembinaan di bidang pemerintahan dilaksanakan % 100%| Kasi Pemerintahal
Jumlah Pemerintahan Desa

E. Kepala Seksi Pelayanan Publik.

Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat  di

Persentase Jumlah pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan

Jumlah capaian layanan publik kecamatan sesuai
SOP

x 100%

Jumlah pelayanan

Kasi Pelayanan Pub

Fasilitasi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Penyelenggaraan | Persentase

F. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Sosialisasi di  bidang

ketertiban umum

Jumlah realisasi sosialisasi ketentraman dan
ketertiban yang dilakukan

Jumlah Sosialisasi ketentraman dan ketertiban yang

diprogramkan

Kasi Ketentraman
Ketertiban Umum




G. Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat.

erlaksananya

| Kasi Pembangunan d:

Prosentase jumlah gedung yang di rehab Jumlah gedung dalam Kondisi Baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung x 100% | Pemberdayaan
Kantor dan Bangunan Lainnya Masyarakat
Peningkatan  Efektifitas = Kegiatan | Prosentase jumlah kegiatan Jumlah kegiatan pemberdayaan masyarakat di Kasi Pembangunan d
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah | pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan % 100% Pemberdayaan
Kecamatan kecamatan Jumlah Peserta kegiatan pemberdayaan masyarakat °| Masyarakat
di kecamatan

Fasilitasi  Sinkronisasi Perencanaan | Prosentase jumlah koordinasi/sinergi Jumlah koordinasi perencanan dan pelaksanaan Kasi Pembangunan d
Pembangunan Daerah dengan | perencanan dan pelaksanaan kegiatan | kegiatan pemerintah dengan perangkat daerah dan Pemberdayaan
Pembangunan Desa pemerintah dengan perangkat daerah instansi vertikal terkait X 100% Masyarakat

dan instansi vertikal terkait

Jumlah peserta koordinasi perencanan dan
pelaksanaan kegiatan pemerintah dengan perangkat
daerah dan instansi vertikal terkait




